Lesdag Nascholing Deskundigen Oordeel (DO):
Versie 20-12-2016
Verplichte voorbereidingsactiviteiten cursist: Werkwijzer toets RIV in de praktijk/ Instructie Deskundigenoordeel (intranet).
	nr
	Onderwerp*
	Tijdspad
	Inhoud
	Doel
	Werkvorm

	1
	Kennismaken/
verwachtingen uitwisselen
	9.30-9.45
	Voorstellen docenten/cursisten: naam, kantoor/ervaring /motivatie/moto

Naamkaart met belangrijkste leerdoel

Dagprogramma
inventariseren vragen
	Kennismaken

Individueel leerdoel schrijven

Cursisten informeren over het verloop van de dag

	Plenair

Individueel

Op achterkant naamkaart schrijven



	1b
	Cartoon en Leerdoelen
	9.45-10.00
	1. Tonen cartoon?

2. Cursisten vertellen leerdoel
3. Cursisten geven ervaringen weer
	1. Wat roept de cartoon op?

2. Inzicht krijgen in leerdoel/ uitgangsniveau van de cursisten
3. Ervaringen delen
	1. Cartoon tonen/vragen wat roept dit op?

2. Plenair vertellen cursisten leerdoel, Leerdoelen verzamelen op de Flip-over.
3. Docent stelt gerichte vragen tav het uitgangsniveau.

	2
	Kennis

Visie
	10.00-10.05
	Cursisten benoemen de 4 soorten DO ikv wet SUWI
	Duidelijkheid in de groep over welke producten we praten.

check op kennis
	Onderwijsleergesprek; Plenair de antwoorden bespreken

	3
	Stellingen (1e deel)
	10.05-10.45
	Stellingen laten beantwoorden dmv juist/onjuist
	kennis toetsen, delen en onder woorden kunnen brengen 

	plenair. Stellingen tonen. Cursisten gaan staan bij rood of groen of ‘weet nog niet’ . Elkaar bevragen.

	
	Koffie
	10.45-11.00
	
	
	

	4
	weigering medewerking
	11.00-11.30
	Casus weigering medewerking aan  DO
	In tweetallen mbv de instructie DO uitzoeken hoe het zit.
	tweetallen en plenair terugkoppelen

	5
	‘Hoezo deskundig’
	10.30-12.00
	Cursisten benoemen: wat maakt jouw Deskundigenoordeel
deskundig?
	Bespreken van de:

eisen aan werkwijze

eisen aan rapportage

je positie/houding en gedrag van de ad in het krachtenveld


	Onderwijsleergesprek Evt. 2/3 tallen, dan presenteren Je vraagt aan de groep om ‘te roepen’. vraagt om verduidelijking aan de cursist waarom hij dat zo vindt; zijn er andere visies/beargumenteer


	6
	Nog een stelling
	12.00-12.10
	Stelling
	zie hierboven
	

	7
	
	12.10-12.15
	Korte evaluatie
	toetsen of de lesdag tot op heden aan de leerdoelen/verwachtingen voldoet
	Plenair

	
	Lunch
	12.15-13.00
	Lunch
	
	

	8
	Casuïstiek
(afh. v. groepsbehoefte)
	13.00
	Casus ter Haar
	inspanningen werkgever en het stellen van vragen (welke vragen zijn relevant).
	Groepjes van drie

	9
	hoeveelheid casuïstiek

 (afh. v. groep/tijd)
	
	casus Poets

casus Schot
	conflict
	

	10
	Casuïstiek
(afh.v. groepsbehoefte)
	
	Casus Hakvoort 
	Wat is Redelijkheid en Billijkheid? 
	Groepjes van drie

	
	Koffie
	14.45-15.00
	Theepauze
	
	

	11
	Invloed DO op het RIV

(gebruik stellingen deel 2)
	15.00
	Met elkaar bespreken welke invloed het DO op het RIV kan hebben en de verschillen
	Bewustwording van het belang van het zorgvuldig uitvoeren van een DO/kennis van de verschillen DO/RIV
	Plenair

	12
	Losse eindjes
	15.30
	resterende stellingen/vragen etc
	losse eindjes aan elkaar knopen
	Plenair

	13
	Afsluiting
	16.15-16:30
	Evaluatie/afsluiting
	
	Plenair


